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Formulério de Referéncia
Sparta Administradora de Recursos Ltda.

CNPJ 72.745.714/0001-30 (“Sparta’)

Conforme Anexo E da Instrugcdo CVM (“ICVM”) n°® 21/21 e alteracdes
Data de Referéncia para os dados quantitativos dos itens 6 e 9: 31/12/2023
Data de Referéncia para os demais dados: 31/12/2023
Verséo 1

Atualizado em 26/03/2024

1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo conteudo do formulério
Os responsaveis pelo contetdo do formulario séo:

e Leonardo Rigatto Horta, CPF 223.874.258-12, responsavel pela
administracéo de carteiras de valores mobiliarios; e

e Vitor Ryiti Nagata, CPF 330.913.998-00, responsavel pela
implementa¢do e cumprimento de regras, procedimentos e controles
internos e da ICVM n° 21/21.

1.1. Declaragdes dos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras
de valores mobiliarios e pela implementacdo e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos e desta Instrucdo, atestando que:

Os responsaveis atestam que:

a) reviram este formulario de referéncia; e

b) o conjunto de informacdes nele contido € um retrato verdadeiro, preciso
e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa.

DocuSigned by: DocuSigned by:
(rowards Fipptto torta E/itor Ryiti Nagata
218B27CBD46C4F2... 4C6F90EATF77438
Leonardo Rigatto Horta Vitor Ryiti Nagata

2. Histérico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa

A Sparta foi constituida em ago/1993 para a gestédo de recursos proprios.
Em 14/12/2004, através do Ato Declaratério n°® 8.072, a Sparta recebeu
autorizacdo da CVM para exercer a atividade de administracdo de carteiras
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de titulos e valores mobiliarios, e passou a gerir recursos de terceiros. Em
out/2005, a Sparta passou a gerir fundos de investimento. Desde entéo, a
Sparta passou a ser gestora de diversos fundos de investimento, com
estratégias de investimento distintas.

A Sparta estéa registrada na CVM para a atividade de administracéo de
carteiras de valores mobiliarios na categoria “gestor de recursos”.

Descrever as mudancgas relevantes pelas quais tenha passado a empresa
nos ultimos 5 (cinco) anos, incluindo:

0S principais eventos societarios, tais como incorporagoes, fusdes, cisdes,
alienacgOes e aquisi¢cbes de controle societario

A Sparta é controlada pela empresa Espartano Participacfes S.A.., CNPJ
10.187.492/0001-20 (“Controladora”), uma holding no formato de
partnership que também tem como sOcios 0s principais profissionais
relacionados com o dia a dia da empresa. As principais alteracfes
societarias nos ultimos 5 anos foram: i) em mai/2020, houve a alterag&o do
responsavel por Compliance, com Vitor Nagata assumindo a funcéo no
lugar de Ulisses Nehmi, e a alteracdo do responsavel por Riscos, com
Henriqgue Nakazato assumindo a funcdo no lugar de Ulisses Nehmi.
Ulisses Nehmi segue como CEO da Sparta; ii) aquisicdes diversas de
participacao societaria na Controladora por parte de profissionais que ja
atuavam na Sparta e que passaram a fazer parte do quadro de sécios da
Sparta; iii) reorganizacbes societarias na Controladora; iv) compras e
vendas de participacdes societarias na Controladora entre os proprios
sécios da Controladora; e V) profissionais que deixaram o quadro de
administradores da Sparta e deixaram de fazer parte do quadro de s6cios
da Controladora. Nenhuma das mudancas acima teve impactos relevantes
nas atividades da Sparta.

escopo das atividades

Nos ultimos 5 anos, a Sparta sempre esteve focada na atividade de gestao
de fundos de investimento regulados pela ICVM n° 555, atualmente a
RCVM n° 175.

recursos humanos e computacionais

Nos ultimos 5 anos a Sparta tem aumentado o seu quadro de profissionais
e atualizado seus recursos computacionais. A rotatividade de profissionais
na Sparta € muito baixa, e os principais profissionais tém interesses de
longo prazo alinhados. Em relag&o aos recursos computacionais, podemos
destacar o aumento do uso de solucbes em nuvem, que eleva a
capacidade e disponibilidade da estrutura computacional.

regras, politicas, procedimentos e controles internos

Nos ultimos 5 anos, a Sparta nao teve mudancas relevantes nos principios
gue regem politicas e controles internos, mas pode-se destacar um
aumento expressivo no grau de formalizagdo das regras, politicas,
procedimentos e controles internos. Assim, em 2023 novas regras e
politicas foram adaptadas para atender a regulagéo e autorregulacdo em
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vigor, especialmente a RCVM n° 175. Adicionalmente, é notério o aumento
do grau de documentacdo de praticas que antes eram executadas, mas
nado formalizadas, além do armazenamento de memoarias de calculos e
evidéncias em geral.

3. Recursos humanos

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes
informacoes:

a) numero de sdcios
A Sparta tem 14 profissionais que séo sécios da gestora e da Controladora.

b) ndmero de empregados
A Sparta tem 20 profissionais com vinculo empregaticio.

C) numero de terceirizados
A Sparta tem 1 profissional terceirizado.

d) lista das pessoas naturais que sao registradas na CVM como
administradores de carteiras de valores mobiliarios e que atuem
exclusivamente como prepostos, empregados ou sécios da empresa
As seguintes pessoas haturais sao registradas na CVM como
administradores de carteiras de valores mobiliarios e como tal atuam
exclusivamente através da Sparta:

e Artur Duarte Nehmi, CPF 316.601.198-63
e Leonardo Rigatto Horta, CPF 223.874.258-12
e Victor Abou Nehmi Filho, CPF 964.499.348-91
4. Auditores
41. Em relag&o aos auditores independentes, indicar, se houver:

a) nome empresarial
A Sparta esta dispensada de contratar auditores para revisar suas
demonstracg@es financeiras.

b) data de contratacdo dos servicos
N/A

¢) descricao dos servicos contratados

N/A
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5. Resiliéncia financeira

5.1.

5.2.

Com base nas demonstragdes financeiras, ateste:
Os responsaveis atestam que:

a) a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o
item 9.2.a é suficiente para cobrir os custos e o0s investimentos da
empresa com a atividade de administracdo de carteira de valores
mobiliarios; e

b) o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos
recursos financeiros sob administracdo de que trata o item 6.3.c e mais
do que R$ 300.000,00.

Demonstrag@es financeiras e relatorio de que trata o § 5° do art. 1° desta
Instrucdo

Dispensado.

6. Escopo das atividades

6.1.

a)

b)

Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa,
indicando, no minimo:

tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestao discricionaria,
planejamento patrimonial, controladoria, tesouraria etc.)

A principal atividade da Sparta é a gestdo de fundos de investimento.

A Sparta também distribui cotas dos fundos de investimento sob sua
gestao diretamente para investidores.

tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participacdo, fundos de
investimento imobiliario, fundos de investimento em direitos creditorios,
fundos de indice, clubes de investimento, carteiras administradas etc.)

A Sparta é gestora de diversos fundos de investimento regulados pela
ICVM n°® 555, atualmente a RCVM n° 175, sejam eles fundos de
investimento ou fundos de investimento em cotas. A Sparta também é
gestora de um fundo de investimento em direitos creditorios, regido pela
ICVM n° 356.

tipos de valores mobiliarios objeto de administragéo e gestao

Cada fundo define em sua politica de investimento quais os tipos de
valores mobiliarios podem fazer parte de suas carteiras. Considerando
todos os fundos de investimento sob gestéo, na data de referéncia faziam
parte de pelo menos uma carteira sob gestdo da Sparta: titulos publicos
federais, acles, debéntures e notas promissérias de companhias abertas
e fechadas, titulos emitidos por instituicbes financeiras (CDB, LC, LF e
DPGE), cotas de fundos de investimento regidos pela ICVM n° 555,
atualmente a RCVM n° 175, cotas de FIDC, FIDC-NP e FIP, opcdes
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listadas em bolsa e futuros. No FIDC sob gestdo da Sparta, também tinham
como ativos duplicatas comerciais, CPR e notas promissorias.

se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor

A Sparta atua na distribuicAo de cotas apenas para os fundos de
investimento dos quais é gestora.

Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa
gue ndo sejam de administracdo de carteiras de valores mobiliarios,
destacando:

0s potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

Além da gestédo de fundos de investimento, a Sparta atua na distribuicéo
de cotas desses fundos de investimento para investidores.

A Sparta adota um conjunto de regras e procedimentos internos para
gerenciar eventuais conflitos de interesse entre essas atividades.

Em relacdo aos potenciais conflitos entre as atividades de gestdo e
distribuicdo de cotas dos fundos sob gestédo, sdo tomados os cuidados
tipicos que um distribuidor tomaria. De acordo com a regulacdo em vigor,
a Sparta nao pode distribuir outros tipos de investimentos que nao as cotas
dos fundos sob sua gestdo. A equipe da Sparta conhece em profundidade
os produtos que distribui, estando apta a esclarecer quaisquer dividas dos
investidores. Além disso, a Sparta tem uma Politica de Suitability que
define os critérios de classificacdo de perfil de risco do produto e da
respectiva adequacéo ao perfil de risco do investidor. Por fim, enfatizamos
que a Sparta ndo recebe remuneracdo adicional pela atividade de
distribuicdo, além das taxas de administracdo e performance que ja faria
jus devido a atividade de gestao desses fundos.

informagBes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e 0s
potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades.

A Sparta tem uma coligada, a Saires Capital Gestdo de Recursos Ltda.,
CNPJ 28.018.445/0001-18 (“Saires Capital”), na qual sua Controladora é
sécia minoritaria. A Saires Capital é autorizada pela CVM para atuar como
administradora de carteira de valores mobiliarios, e esta registrada na
categoria “gestor de recursos”. Alguns profissionais da Sparta das areas
de Riscos e Compliance podem atuar na mesma funcéo na Saires Capital.
As duas empresas tém atividades que sao fisica e logicamente
segregadas. Atualmente a Saires Capital ndo faz a gestdo de fundos de
investimento ou carteiras administradas. O objetivo da Saires Capital a
médio prazo é desenvolver estratégias de investimento com bases
guantitativas.

Além disso, sua Controladora e uma s6cia da Controladora séo holdings
nao financeira que podem ser classificadas como coligadas, mas nao
exercem outras atividades. Nao sao identificados conflitos de interesse
nesses casos.
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6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas
geridos pela empresa, fornecendo as seguintes informacgoes:
a) numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados
a investidores qualificados e ndo qualificados)
A tabela abaixo mostra a divisdo dos fundos por tipo de investidor, com
namero de investidores e patrimonio liquido. A tabela n&o inclui fundos do
tipo master para evitar contagem dupla.
Tipo de Investidor Fundos Cotistas PL(RS)
Investidores em Geral 15 55.081 5.450.787.982,02
Investidores Qualificados 4 3.188 645.245.042,09
Investidores Profissionais 21 90 3.949.018.102,07
Total 40 58.359 10.045.051.126,18
b) ndmero de investidores, dividido por:
Os investidores, conforme critério do item 6.3.a, se dividem em:
Tipo de Investidor Cotistas PL(RS)
i. pessoas naturais 419 149.576.388,74
ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais) 12 41.889.139,22
iii. instituicGes financeiras 0 0,00
iv. entidades abertas de previdéncia complementar 0 0,00
v. entidades fechadas de previdéncia complementar 55 1.162.341.962,49
vi. regimes préprios de previdéncia social 0 0,00
vii. seguradoras 17 3.142.707.348,05
viii. sociedades de capitaliza¢do e de arrend. mercantil 0 0,00
ix. clubes de investimento 0 0,00
x. fundos de investimento 204 1.025.786.541,34
Xi. investidores ndo residentes 0 0,00
Xii. conta e ordem 57.652 4,522.749.746,34
Total 58.359 10.045.051.126,18

¢) recursos financeiros sob administracdo (total e dividido entre fundos e
carteiras destinados a investidores qualificados e ndo qualificados)

d)

Vide item 6.3.a.

recursos financeiros sob administracéo aplicados em ativos financeiros no

exterior

N/A

recursos financeiros sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maiores
clientes (n&o é necessario identificar os nomes)

A tabela abaixo mostra as posicfes dos 10 maiores investidores.
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Ordem PL (RS) %AUM
Inv1 800.439.256,93 7,97%
Inv2 261.752.035,21 2,61%
Inv 3 204.729.100,36 2,04%
Inv4 170.357.277,45 1,70%
Inv5 169.640.975,03 1,69%
Inv 6 154.277.299,80 1,54%
Inv7 131.513.978,30 1,31%
Inv8 119.356.980,36 1,19%
Inv9 89.449.743,96 0,89%
Inv 10 83.032.560,65 0,83%

Top 10 2.184.549.208,05 21,75%
f) recursos financeiros sob administragéo, dividido entre investidores:
Vide item 6.3.b.

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracdo, dividido
entre:

Conforme os critérios descritos no item 6.3.a, de forma consolidada para
carteiras sob gestéo da Sparta, a divisdo por tipo de ativo é:

Tipo de Ativo Valor (R%)

a. agoes 133.556.237,39
b. debéntures e outros titulos de RF emitidos por PJ ndo financeiras 6.210.404.161,97
c. titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras 965.331.837,48
d. cotas de fundos de investimento em agbes 745.811,41
e. cotas de fundos de investimento em participagtes 303.340,16
f. cotas de fundos de investimento imobiliario 0,00
g. cotas de fundos de investimento em direitos creditarios 457.924.366,16
h. cotas de fundos de investimento em renda fixa 1.233.817.135,12
i. cotas de outros fundos de investimento (multimercado) 359.440,81
j- derivativos (valor de mercado) 0,00
k. outros valores mobiliarios 23.103.679,23
I. titulos publicos 1.031.956.668,54
ml. outros ativos (investimento no exterior) 0,00
m2. outros (inclui caixa, contas a pagar e receber, etc) -12.491.552,49
Total 10.045.051.126,18

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores
mobiliarios nas quais o administrador exerce atividades de administracdo
fiduciaria

Dispensado.
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6.6.  Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

N/A

7. Grupo econémico

7.1.  Descrever o grupo econdémico em que se insere a empresa, indicando:
a) controladores diretos e indiretos

e Controlador direto:

O quadro societario da Sparta Administradora de Recursos Ltda. é
composto por:

Espartano Participacfes S.A., CNPJ 10.187.492/0001-20
Artur Duarte Nehmi, CPF 316.601.198-63

Caio Barcellos Palma, CPF 428.971.108-13

Erika Harada, CPF 175.580.628-02

Felipe Vidal, CPF 387.920.678-32

Gabriel Wensko Martins, CPF 407.264.438-13

Glenda Mara Gomes da Silva Ferreira, CPF 366.694.818-96
Henrique Daniel da Silva Nakazato, CPF 348.359.218-01
Leonardo Rigatto Horta, CPF 223.874.258-12

Marcio Yukio Arai Takaya, CPF 336.178.428-01

Natalia Vieira Coura Charles, CPF 333.790.328-24
Rafael Pereira Martins, CPF 145.357.837-48

Rafael Yudi Imai, CPF 397.097.468-20

Ulisses Duarte Nehmi, CPF 223.530.658-64

Vitor Ryiti Nagata, CPF 330.913.998-00

OO0 OO OO OO0OO0OO0oOO0OO0o0OO0o0OO0OO0

A controladora direta da Sparta é a Espartano Participacdes S.A.

e Controladores indiretos:
O quadro societario da Espartano Participacdes S.A. é composto por:

Artur Duarte Nehmi, CPF 316.601.198-63

Caio Barcellos Palma, CPF 428.971.108-13

Erika Harada, CPF 175.580.628-02

Felipe Vidal, CPF 387.920.678-32

Gabriel Wensko Martins, CPF 407.264.438-13

Glenda Mara Gomes da Silva Ferreira, CPF 366.694.818-96
Henrique Daniel da Silva Nakazato, CPF 348.359.218-01
Leonardo Rigatto Horta, CPF 223.874.258-12

Marcio Yukio Arai Takaya, CPF 336.178.428-01

Natalia Vieira Coura Charles, CPF 333.790.328-24
Rafael Pereira Martins, CPF 145.357.837-48

Rafael Yudi Imai, CPF 397.097.468-20

Speers Participagfes Ltda., CNPJ 29.460.499/0001-00
Ulisses Duarte Nehmi, CPF 223.530.658-64

O 0O OO0 OO O OOO0oOO0oOOoOOoOOo
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o Vitor Ryiti Nagata, CPF 330.913.998-00
O quadro societario da Speers Participacdes Ltda. € composto por:

Artur Duarte Nehmi, CPF 316.601.198-63

|zabel Monteiro Duarte Nehmi, CPF 937.131.508-34
Ulisses Duarte Nehmi, CPF 223.530.658-64
Virginia Duarte Nehmi Nagata, CPF 353.831.288-59

O O O O

controladas e coligadas

A Sparta tem uma coligada, a Saires Capital Gestdo de Recursos Ltda.,
CNPJ 28.018.445/0001-18 (“Saires Capital”), na qual sua Controladora é
sécia minoritaria. A Controladora e a s6cia da Controladora apresentadas
no item anterior também podem ser classificadas como coligadas.

A Sparta n&o possui controladas.

participacdes da empresa em sociedades do grupo

A Sparta ndo tem participacfes em sociedades do grupo.
participacdes de sociedades do grupo na empresa

N&o existem outras empresas do grupo com participacdo na Sparta.
sociedades sob controle comum

N&o existem outras sociedades sob controle comum.

Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que
se insere a empresa, desde que compativel com as informacdes
apresentadas no item 7.1.

Pessoas Fisicas

|GZ,2¢EI.‘5

0% 30%

Espartano

P Fisi =
essoas Fisicas Tt SA

e

Saires Capital Gestao

de Recursos LTDA SPARTA
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O organograma acima mostra os controladores diretos e indiretos da
Sparta nos baldes com fundo cinza e ilustra a relacdo com a coligada.

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1.

a)

b)

Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido
Nno seu contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:
atribuicbes de cada 6rgao, comité e departamento técnico

A Sparta tem como administradores parte dos seus socios. Internamente,
a Sparta se divide em quatro areas principais: Gestéo, Distribuicdo, Riscos
e Compliance. Os trabalhos dos responsaveis por cada area sédo
supervisionados pela Controladora através da Reunido de Sdcios. O
responsavel pela area de Gestdo € Leonardo Horta, a quem se reportam
0s gestores de cada estratégia. A responsavel pela area de Distribuicao é
Natdlia Coura. O responsavel pela area de Riscos é Henrique Nakazato.
O responsavel pela area de Compliance é Vitor Nagata.

em relagdo aos comités, sua composicdo, frequéncia com que s&o
realizadas suas reunides e a forma como sao registradas suas decisées

A Sparta tem os seguintes comités formalizados:

e Comité de Renda Fixa: € responsavel pelas diretrizes de renda fixa
para todos os fundos sob gestdo da Sparta, bem como pela aprovacéo
de limites para emissores privados. Este Comité é composto pelo
responsavel pela area Gestao, pelos dois gestores de renda fixa e pelo
responsavel pela area de Riscos, que tem poder de veto nas decisdes.
As reunides ordinarias ocorrem semanalmente e as extraordinarias
sempre que necessario. As decis6es sdo formalizadas em sistema
interno especifico.

e Comité de Distribuicdo: é responsavel pela implementacéo da Politica
de Prevencéo a Lavagem de Dinheiro e de Suitability. Este Comité é
composto pelo responsavel por Compliance, pela responsavel pela
area de Distribuicdo e por membros da area de Compliance. As
reunides ordinarias ocorrem mensalmente e as extraordinarias sempre
gue necessario. As decisfes sao formalizadas em ata.

e Comité de Riscos e Compliance: é responsavel pela implementacéo
das politicas de gestéo de riscos e do programa de compliance. Este
Comité é composto pelo responsavel por Riscos, pelo responsavel por
Compliance, por um membro do time de compliance e pelo CEO. As
reunides ordinarias ocorrem mensalmente e as extraordinarias sempre
gue necessario. As decisdes sao formalizadas em ata.

e Comité de Investimentos Responsaveis: é responsavel pelo controle e
monitoramento das atividades da Sparta relacionadas a promocéao e
implementacéo de praticas de investimento socialmente responsaveis
e sustentaveis. Este Comité € composto pelo responsavel por Gestéo,
pelo responsavel por andlise de empresas, pelo lider ESG e pelo
responsavel por Compliance. As reunides ordinarias ocorrem
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anualmente e as extraordinarias sempre que necessario. As decisdes
séo formalizadas em ata.

c) em relacdo aos membros da diretoria, suas atribuicbes e poderes

individuais

As diretrizes estratégicas da Sparta sao definidas pelo CEO, que também
zela pelo funcionamento harménico das diferentes areas. Os responsaveis
por cada uma das 4 areas da empresa tém suas atribuicbes detalhadas
nos itens 8.4 a 8.7.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa
da empresa, desde que compativel com as informacdes apresentadas no
item 8.1.
CEO
Gestao Distribui¢ao Risco Compliance
8.3. Emrelacdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e
8.7 e dos membros de comités da empresa relevantes para a atividade de
administragcdo de carteiras de valores mobiliarios, indicar, em forma de
tabela:
A tabela abaixo lista todos os administradores da Sparta. Em todos os
casos, o0 prazo do mandato € indeterminado e a profissédo é empresario.
Nome Idade CPF Cargo ocupado Data de posse
Henrigue D. 5. Nakazato 38 348.359.218-01 Resp. por Riscos 13/01/2017
Leonardo Rigatto Horta 41 22387425812 Resp. pela Gestao 24/01/2014
MNatalia V. Coura Charles 39 333.790.328-24 Resp. pela Distribuic&o 24/03/2016
Ulisses Duarte Mehmi 41 223.530.658-64 CEQ 01/06/2010
Vitor Ryiti Nagata 39 330.913.998-00 Resp. por Compliance 24/01/2014
8.4. Em relagéo aos diretores responsaveis pela administragéo de carteiras de

valores mobiliarios, fornecer:

Leonardo Rigatto Horta, CPF 223.874.258-12
Formacé&o:

e Engenheiro Eletronico, ITA, 2004
CertificacOes:

e CFA, CFA Society, 2019
CGA, ANBIMA, 2009
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8.5.

8.6.

N SPARTA

FUNDOS DE INVESTIMENTO

e Administrador de Carteiras de Valores Mobiliarios, Ato Declaratério
CVM n° 15.151, em 09/08/2016

Experiéncia Profissional:

e Sparta Fundos de Investimento, sécio e responsavel pela Gestéo,
2007-Atual

e Gigacom Wireless, Desenvolvedor, 2004-2007

Em relag&o ao diretor responséavel pela implementacdo e cumprimento de
regras, politicas, procedimentos e controles internos e desta Instrugéo,
fornecer:

Vitor Ryiti Nagata, CPF 330.913.998-00
Formacéo:

e Especializacdo em Administracdo de Empresas (CEAG), EAESP/FGV,
2011
¢ Engenheiro Mecanico, Poli-USP, 2007

Certificagoes:

e CFA, CFA Society, 2018
e CFP®, Planejar (ex-IBCPF), 2015
e CGA, ANBIMA, 2013

Experiéncia Profissional:

e Sparta Fundos de Investimento, sécio e responsavel por Compliance,
2008-Atual

e Unilever, Estagio em Supply Chain, 2007

e Metalfrio, Estagio em Engenharia de Produtos, 2005

Em relacdo ao diretor responsavel pela gestdo de risco, caso néo seja a
mesma pessoa indicada no item anterior, fornecer:

Henrigue Daniel da Silva Nakazato, CPF 348.359.218-01
Formacéo:

e Engenheiro de Automacao de Controle, Poli-USP, 2014
CertificacOes:

e FRM®, GARP, 2018
e CPA-20, ANBIMA, 2014

Experiéncia Profissional:

e Sparta Fundos de Investimento, sécio e responsavel pela area de
Riscos, 2014-Atual

Rua Fidéncio de Ramos, 213, Conjunto 61 — Vila Olimpia, Sao Paulo, SP — 04551-010
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8.7.

8.8.

8.9.

b)

a)

VT SPARTA

FUNDOS DE INVESTIMENTO

Em relacédo ao diretor responséavel pela atividade de distribuicdo de cotas
de fundos de investimento, caso néo seja a mesma pessoa indicada no
item 8.4, fornecer:

Natalia Vieira Coura Charles, CPF 333.790.328-24
Formacé&o:

e Especializacdo em Administracdo de Empresas, EAESP/FGV, 2012
e Bacharel em Letras, FFLCH/USP, 2010

Certificacoes:

e CFP®, Planejar (ex-IBCPF), 2016
e CEA, ANBIMA, 2014

Experiéncia Profissional:

e Sparta Fundos de Investimento, sécia e responsavel pela Distribuicao,
2012-Atual

e Sodexo Brasil, Consultora Comercial, 2011-2012

e Amcham - Céamara Americana do Comércio de Sao Paulo,
Coordenadora de Vendas e Relacionamento com Cliente, 2008-2011

Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de
recursos, incluindo:
guantidade de profissionais

A equipe dedicada a gestdo de recursos € composta por 14 profissionais
(n&o inclui profissionais de riscos e controle).

natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A Sparta tem uma divisdo da equipe por estratégia. O gestor de cada
estratégia pode contar com o apoio de outros profissionais da equipe de
gestdo, de outras areas da empresa ou contratar servicos externos
especializados. Os profissionais de gestdo desempenham tanto a analise
de investimentos, a construcao de portfélio e a execucéo das estratégias.
Os gestores de cada estratégia sao: Artur Nehmi e Felipe Vidal (renda fixa),
Victor Nehmi (commodities) e Leonardo Horta (estratégias quantitativas).

os sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A equipe de gestdo utliza alguns sistemas de informagdo externos
(Bloomberg, Reuters, Economatica, Comdinheiro etc.), além de sistemas
e modelos préprios utilizados na analise, na construcéo do portfolio e no
acompanhamento das posi¢cdes. Cada estratégia tem suas proprias rotinas
e procedimentos.

Fornecer informacgBes sobre a estrutura mantida para a verificacdo do
permanente atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a
atividade e para a fiscalizacdo dos servicos prestados pelos terceiros
contratados, incluindo:

quantidade de profissionais
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b)

d)

8.10.

a)

b)

d)

N SPARTA

FUNDOS DE INVESTIMENTO

As atividades de Compliance sdo desempenhadas por uma equipe
composta por 3 profissionais, incluindo o responsavel por Compliance, e
com apoio da equipe de gestao de Riscos quando necessario.

natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

As atividades desta equipe incluem o acompanhamento da regulacao e
autorregulacdo em vigor, a elaboracdo e manutencgédo de politicas internas,
o treinamento do quadro de colaboradores, com a posterior realizagdo de
verificacdes e testes do cumprimento de todas as exigéncias legais, das
politicas internas e das melhores préticas, entre outros.

os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Boa parte das rotinas e procedimentos da area de Compliance sao
controladas através do sistema Compliasset, que é utilizado por diversas
grandes assets e tem 0 acompanhamento de profissionais especializados
no tema Compliance para gestores de recursos. Outras atividades sao
desenvolvidas com base em planilhas de controle, que interagem com
bancos de dados proprios em servidor SQL para armazenamento de
informagoes.

a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado
pelo setor

O responsavel pela equipe de Compliance ndo se envolve com atividades
de gestédo e distribuicdo, que poderiam limitar sua independéncia. As
interacdes com outras atividades se limitam & execucao das atividades de
controle e suporte.

Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de riscos,
incluindo:
guantidade de profissionais

As atividades de gestédo de Riscos sdao desempenhadas por uma equipe
composta por 4 profissionais, incluindo o responsavel por Riscos.

natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

As atividades dessa equipe incluem a checagem de operacdes com o0s
sistemas do administrador dos fundos, a verificacdo da conformidade de
todas as posicfes com os limites de risco e enquadramento conforme
definido nos regulamentos dos fundos sob gestdo e manuais internos, e a
elaboracédo de relatérios internos de posicdes e resultados.

os sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Todas as atividades sdo desenvolvidas com base em planilhas de controle,
gue interagem com bancos de dados proprios em servidor SQL para
armazenamento de informacoes.

a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado
pelo setor

Rua Fidéncio de Ramos, 213, Conjunto 61 — Vila Olimpia, Sao Paulo, SP — 04551-010
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8.11.

b)

8.12.

a)

b)

c)

d)

VT SPARTA

FUNDOS DE INVESTIMENTO

O responsavel pela equipe de Riscos ndo se envolve com atividades de
gestdo e distribuicdo, que poderiam limitar sua independéncia. As
interagdes com outras atividades se limitam a execucao das atividades de
controle e suporte.

Fornecer informagbes sobre a estrutura mantida para as atividades de
tesouraria, de controle e processamento de ativos e da escrituragdo de
cotas, incluindo:

guantidade de profissionais

Dispensado.
os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos
Dispensado.

a indicagcdo de um responsavel pela area e descricdo de sua experiéncia
na atividade

Dispensado.

Fornecer informacgfes sobre a area responsavel pela distribuicao de cotas
de fundos de investimento, incluindo:
guantidade de profissionais

A equipe dedicada a distribuicdo de cotas de fundos de investimento é
composta por 4 profissionais, incluindo a responsavel pela Distribuigc&o.

natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A equipe de distribuigdo trabalha em duas frentes: relacionamento e
atendimento a instituicbes que fazem a distribuicdo de cotas dos fundos
sob gestdo da Sparta e atendimento direto a investidores de fundos sob
gestdo da Sparta. Além disso, essa equipe €é responsavel pelos
procedimentos de cadastro e adequacéo de perfil de risco do investidor
(suitability).

programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicdo de
cotas

Os profissionais envolvidos na distribuicdo devem fazer curso de
treinamento em PLD com frequéncia minima anual, bem como curso
especifico, com frequéncia anual, sobre acesso a informacdes
confidenciais.

infraestrutura  disponivel, contendo relagdo discriminada dos
equipamentos e servicos utilizados na distribuicdo

As informacBes relativas aos cadastros de investidores ficam
armazenadas em banco de dados proprio. Os e-mails trocados com
investidores sdo armazenados pelo prazo minimo de 5 anos, bem como a
gravacao das ligacOes telefbnicas.

os sistemas de informac&o, as rotinas e os procedimentos envolvidos
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8.13.

VT SPARTA

FUNDOS DE INVESTIMENTO

Além do banco de dados proéprio citado no item 8.12.d, que é utilizado para
consultas e verificages internas da Sparta, € utilizado o sistema de
controle de passivo do administrador dos fundos sob gestdo da Sparta. Em
linhas gerais, os procedimentos da Sparta para distribuicdo estdo
harmonizados com os procedimentos do administrador dos fundos sob
gestao da Sparta. Adicionalmente, as aplicacdes de investidores s6 podem
ser realizadas para investidores que tiveram suas informacdes cadastrais

nos ultimos 24 meses e estiver aprovado pelo sistema de suitability.
Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

N/A

9. Remuneragdo da empresa

9.1.

9.2.

9.3.

b)

d)

Em relagé@o a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito
no item 6.1, indicar as principais formas de remuneragéo que pratica

A Sparta é remunerada por uma parcela da taxa de administracdo e da
taxa de performance (quando houver) dos fundos sob sua gestéo,
cobradas de acordo com o regulamento de cada fundo.

Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total
auferida nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data base deste
formulario, a receita proveniente, durante 0 mesmo periodo, dos clientes
em decorréncia de:

taxas com bases fixas

80%

taxas de performance

20%

taxas de ingresso

0 (zero), a Sparta ndo era remunerada por taxa de entrada.
taxas de saida

0 (zero), a Sparta ndo era remunerada por taxa de saida, que quando
cobradas, sao revertidas para os proprios fundos.

outras taxas
0 (zero), a Sparta ndo era remunerada por outras taxas.
Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

N/A
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N SPARTA

FUNDOS DE INVESTIMENTO

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

Descrever a politica de selecéo, contratacéo e supervisao de prestadores
de servicos

Dispensado.

Descrever como 0s custos de transagdo com valores mobiliarios sao
monitorados e minimizados

Os custos de transacdo com valores mobiliarios sdo monitorados pela
Sparta de forma periddica para avaliagdo da adequacao dos valores a
estratégia de cada fundo. As avaliagGes tém 2 objetivos: i) adequacgéo do
nivel de custos de transacao ao perfil da estratégia e impacto no PL; e ii)
minimizacdo dos custos de transacdo. Todas as informacdes sao
armazenadas em base diaria e revisadas semestralmente em reunido do
Comité de Risco e Compliance.

Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como
recebimento de presentes, cursos, viagens etc.

O soft dollar, se existir, devera ser aprovado pela area de Compliance,
sendo limitado a assinatura de sistemas que beneficiem a gestdo dos
fundos como um todo e sendo necessario que nao imponham custos
adicionais as transacdes dos fundos sob gestdo da Sparta e ndo afetem a
independéncia dos seus profissionais na avaliacdo dos servicos. O
recebimento de presentes, cursos, viagens e quaisquer outras vantagens
que possam influenciar a decisdo dos profissionais da Sparta ou que
tenham valor equivalente superior a USD 150,00 ou R$ 500,00 devem ser
informados ao Compliance para providenciar a sua destinacédo, conforme
expressamente definido no Codigo de Etica da Sparta.

Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negoécios e
recuperacao de desastres adotados

O plano de continuidade de negécios consiste no conjunto de
contingéncias que sao acionadas para que nao haja interrupcdo na
operacdo da gestora no caso de eventos indesejados. Os eventos sao
classificados de acordo com a probabilidade de ocorréncia e as
contingéncias sdo definidas de acordo com o impacto/severidade das
mesmas. Grosso modo, as contingéncias sdo classificadas pela
probabilidade de ocorréncia como: i) Possivel, que englobam eventos na
infraestrutura de TI ou interrupcbes de servigos basicos por
concessionarias, e cujas contingéncias tem implementagéo
imediata/automética e impacto baixo/nulo; ii) Baixa Probabilidade, que
englobam restrices de acesso fisico ao escritdrio ou interrupcao severa
do funcionamento dos equipamentos, e cujas contingéncias tem
implementacdo ndo imediata, com tempo de recuperacdo médio
(eventualmente mais que 1 dia) e impacto médio; e, iii) Remoto, que se
relacionam com a renlncia ou afastamento de profissionais chave da
empresa, e cujas contingéncias tem implementagéo que pode levar dias e
alto impacto. As contingéncias sao testadas com frequéncia minima anual.
Todos os testes sdo devidamente documentados, e podem implicar em

Rua Fidéncio de Ramos, 213, Conjunto 61 — Vila Olimpia, Sao Paulo, SP — 04551-010
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10.5.

10.6.

10.7.

N SPARTA

FUNDOS DE INVESTIMENTO

ajustes nos procedimentos a serem adotados. Mais detalhes podem ser
encontrados em politica prépria, denominada Plano de Continuidade de
Negécios.

Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestédo do risco
de liquidez das carteiras de valores mobiliarios

A gestéao de risco de liquidez dos fundos sob gestdo da Sparta é feita de
acordo com as caracteristicas de liquidez de cada instrumento que comp&e
a carteira de cada fundo. Assim, é definido um prazo para liquidacao de
cada posicao do fundo, e em seguida sao avaliadas para cada fundo o
percentual do PL que pode ser liquidado para cada prazo pré-definido.
Cada fundo deve ter um nivel minimo de percentual do PL de liquidez para
cada prazo, de acordo com as caracteristicas do fundo. Além disso, podem
ser utilizados controles adicionais. Mais detalhes podem ser encontrados
em politica prépria, denominada Manual de Gerenciamento de Risco de
Liquidez.

Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o
cumprimento das normas especificas de que trata o inciso | do art. 30, caso
decida atuar na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que
seja administrador ou gestor

A Sparta atua na distribuicdo de cotas de fundos das quais é a gestora, e
assim tem um conjunto de praticas para prevencédo a lavagem de dinheiro
(PLD) e adequacéo do perfil de risco do investidor (suitability).

No caso da PLD, as praticas envolvem a atualizacdo cadastral periddica
dos investidores e avaliagdo da compatibilidade dos valores investidos
com suas informacbes cadastrais. O Comité de PLD supervisiona a
aplicacéo dos processos relativos a PLD. O administrador dos fundos sob
gestdo da Sparta conduz um processo de PLD independentemente. Mais
detalhes podem ser encontrados na Politica de PLD.

No caso do suitability, as préaticas envolvem a identificagdo do perfil de
risco do investidor, com a obrigacdo do investidor confirmar eventual
deciséo de investimento em produto que tenha classificacéo de risco mais
agressiva do que o perfil identificado. Mais detalhes podem ser
encontrados na Politica de Suitability.

Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores
na qual podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta
Instrucdo

www.sparta.com.br

11. Contingéncias

11.1.

Descrever 0s processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao
estejam sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam
relevantes para os negécios da empresa, indicando:
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11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

v SPARTA

FUNDOS DE INVESTIMENTO

Nao temos conhecimento de processos judiciais, administrativos ou
arbitrais, em que a Sparta figure no polo passivo, que sejam relevantes
para os negocios da empresa.

Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao
estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de
carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua
reputacao profissional, indicando:

Nao temos conhecimento de processos judiciais, administrativos ou
arbitrais, em que Leonardo Horta figure no polo passivo, que afetem sua
reputacao profissional.

Descrever outras contingéncias relevantes nao abrangidas pelos itens
anteriores

Nado temos conhecimento de outras contingéncias relevantes nao
abrangidas nos itens anteriores.

Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas
em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo
estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo passivo,
indicando:

N&o temos conhecimento de condenagfes judiciais, administrativos ou
arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos 5 anos, em que a
Sparta figure no polo passivo, que sejam relevantes para 0s negécios da
empresa.

Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas
em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao
estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de
carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo e tenha
afetado seus negdcios ou sua reputacao profissional, indicando:

N&o temos conhecimento de condenagfes judiciais, administrativos ou
arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos 5 anos, em que
Leonardo Horta figure no polo passivo, que afetem sua reputacao
profissional.

12. Declaracbes adicionais do diretor responsavel pela administracao,
informando sobre:
a) acusacdes decorrentes de processos administrativos, bem como punicbes

sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita
ao controle e fiscalizacdo da CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que ndo esta
inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes
financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados
orgaos
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b)

d)

e)

f)

VT SPARTA

FUNDOS DE INVESTIMENTO

Nao tenho conhecimento de acusacfes decorrentes de processos
administrativos e/ou puni¢cbes sofridas nos ultimos 5 anos, nos termos
solicitados acima.

condenacdes por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concusséo,
peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores,
contra a economia popular, a ordem econémica, as relacdes de consumo,
a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a
pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipotese de
reabilitacdo

N&o tenho conhecimento de condenacfes, nos termos solicitados acima.

impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de
deciséo judicial e administrativa

N&o tenho conhecimento de impedimentos de administrar meus bens ou
deles dispor em razdo de deciséo judicial e administrativa.

inclusdo em cadastro de servi¢os de protecdo ao crédito

N&o tenho conhecimento de inclusdo em cadastro de servicos de protecao
ao crédito.

inclusdo em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade
administradora de mercado organizado

N&o tenho conhecimento de inclusdo em relacdo de comitentes
inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado.

titulos contra si levados a protesto

Nao tenho conhecimento de titulos levados a protesto.
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